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Lzitfaczn zur Verbesserung der Miindlichkeit (1)
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1) Regeln zum Rede- und Zuhdrverhalten & Rituale
vereinbaren, einiiben (z. B. Meldekette...), einfordern,
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2) addquate & gezielte Auftrdge geben

- 3) Zeit & Anwendungsmdglichkeiten geben
A N * geeignete Ubungen und Trainingsformen finden
4) Struktur vor jeder Stunde geben '

5) Reduktion von Lehrerzentriertheit
durch Delegation von Verantwortung an SuS

Quelle: https://myheritagelanguage.com/de/book/promoting-speaking-first-language/
bibliography/




Lzitfadzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (2)
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Miindliche Leistungen
beobachten, um bewerten und gezielt fordern zu kénnen

* klare Kriterien vereinbaren und kommunizieren, damit
die Beurteilung transparenter und Ansatzpunkte der
anschliefenden Forderung und Weiterarbeit sichtbar werden

* Notizen machen

direkt, im Anschluss (oder zu einem spdteren,
geeigneten Zeitpunkt) und Beobachtungen
mitteilen & Ratschldge zur Verbesserung geben /

\v
mit der ,ICE-Methode" bewerten kénnen / B2\
(1/15/2/../55/6)
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Lzitfacdzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (3)
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1) Die Antworten von SuS nicht wiederholen
{Q *  Lehrer-Echo"
\_Y  "iuelles Quittieren vorten
mit,gut!" & .super!" & .genau!”
2) Fillwérter vermeiden
*,Ahm" / ,Okay" / .Genau"

3) Gesprdchs- & Frageverhalten liberdenken
* . 4 "

@ * enge-und-unechte Fragen
* offene Fragen stellen

* Impulse geben
4) Mimik, Gestik, festgelegte Zeichen verwenden
5) Sprechanteile reduzieren




Lzitfadzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (4)
Anrzgungzn 1/2
1) Gesprdchsbereitschaft signalisieren und zuhéren
.Wir horen uns jetzt drei Vorschldge an." .Ich wiederhole die Beitrdage."
2) Die Kommunikationssituation 6ffnen 1/
.Wir sammeln erst einmal.” ii ii
3) den Lernenden Zeit geben -
.Ich gebe euch zwei Minuten Zeit fiir ein Murmelgesprach.”
4) Beitrdge wieder aufgreifen
"Maria, wiederhole deine gute Idee noch einmal laut und deutlich."
5) den Lernenden eine Riickmeldung geben /
Positives hervorheben
.Ich erinnere noch einmal an den Vorschlag von ..."

6) Die Inhalte strukturieren und kategorisieren
"Wir haben jetzt viele Beispiele gehort. Jetzt sortieren wir diese einmal...”

7) Beitrdge gewichten
"Maria, Alex und Johannes wiederholt noch einmal eure Beitrdge."

Lzitfaczn zur Verbesserung der Mindlichkeit (5)
Anrzgungzn 2/2

8) Beitrdge ausschdrfen
.Ich fasse das, was Maria gesagt hat, in der Sprache der Biologen zusammen.’
9) Phasen miteinander vernetzen
.Das ... haben wir jetzt gekldart. Jetzt stehen noch folgende Fragen an..."
10) Ergebnisse sichern
.Fassen wir zusammen: ..." / ,Ich fasse in drei Schritten zusammen: 1. ..."
11) den Lernenden Sprechhilfen anbieten
Mimik, Gestik, festgelegte Zeichen z. B. fiir Satzumstellungen:
. Hier findest du Sprechhilfen." / .Diese Redemittel helfen dir."
12) Fehler korrigieren
Fehler durch Gesten korrigieren. / Moglichkeit zur Selbstkorrektur bieten. /
Sprechfehler iibergehen, um den Denkfluss nicht zu unterbrechen.
13) das Sprechen vorentlasten
Bevor wir ins Gesprdch kommen, tauscht euch im Murmelgesprach dariiber aus”

\}

Quelle: Leisen, Handbuch Sprachférderung im Fach, 10 Strategien zur Verbesserung der
Gesprdchsfiihrung, S. 103 - 105 (Varus Verlag, 2010)




Lzitfadzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (6)
Bausrzinz dzpe qu ordacnsTUnrlrng
1) fachliche Diskurse als Mastab hehmen
"Unser heutiges Thema ist... Dabei achten wir besonders auf..." Q@C >
2) Lehrer-Schiiler-Interaktion verlangsamen Q
(nach eigenem Impuls warten, Zeit geben, k ﬁ/
zur Wiederholung auffordern, Sprechhilfen...)
3) Kommunikationssituation 6ffnen

4) aktiv zuhoren & Gesprdchsbereitschaft signalisieren
5) AuBerungen der SuS rekodieren (Reframing — Umdeutung)
.Fatima, ich formuliere deinen Vorschlag um."
6) AuBerungen der SuS in gréBere konzeptuelle Zusammenhdnge
einbetten
7) Phasen miteinander vernetzen / Transparenz herstellen
8) Ergebnisse sichern

Quelle: Zusammenfassung aus: Oleschko, Sven (2017): Sprachsensibles Unterrichten
fordern. Angebote fiir den Vorbereitungsdienst. (...) UND Leisen, Josef (2013): Handbuch.
Sprachférderung im Fach. (...)

Lzitfaclzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (7)

Gzsordcnsruliue 1/2

1) ,,Man kann nicht nicht kommunizieren!" N
(Paul Watzlawick) ie besser Aan \/onc+nnA|n||nnchﬂnvocc - m—'
\FUuil rvUaLaidwicving ... < MUIYUIIYOPI VLTOoO _ w.
organisiert ist, desto befriedigender wird meist unser A

Wohlbefinden sein...

2) Sprechen lernt man durch Sprechen!
@ Reden liber Kommunikation

(Klippert: Kommunikations-Training)
3) Eine entscheidende Bedingung ist die Sitzordnung!

Die Sitzordnung der Funktion des Unterrichts anpassen
...wie im Horsaal / Stuhlkreis / Gruppentische...




Lzitfadzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (8)

(Wortschatz/Fachwortschatz,
Sprachmelodie, Varietaten,

4) Ein Gesprdch ist immer dialogisch!
5) Auch nonverbale Elemente e 1S
haben ihren Anteil am s |
Kommunikationsprozessl! o

* Gestik, Mimik, Korperhaltung, Blickkontakt etc. (viéuelle Elemente)
* Lautstdrke, Sprechgeschwindigkeit etc. (auditive Elemente)

6) Wer nicht zuhdren kann, kann nicht kommunizieren!
* Balance von Sprechen und Zuhdren ff?\

Literatur: (Impulse gestiitzt auf) :
Bergmann, Bettina: Gesprachskultur im Deutschunterricht, 2006 / Klippert, Heinz:
Kommunikationstraining: Beltz-Verlag, 1999 / Meyer, Hubert und Meyer, Meinert:
Lern- und Lehrmethoden, Jahresheft Friedrich-Verlag 1997

Lzitfaclzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (9)
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1) Ich-Botschaften

* eigene Sichtweisen, Gefiihle & Erwartungen
beschreiben und begriinden / Wiinsche herausarbeiten

2) Spiegeln / Reformulieren
)/7/\ U * ,Du bist also der Auffassung, dass ...?"
QT/ * Wenn ich dich recht verstehe, meinst du...?"
* Du hdltst es also fiir denkbar, dass ..2"

3) Offene Fragen
* . Ja"- oder ,Nein"- Antworten vermeiden @

* Moglichkeiten geben, seine Gedanken frei zu entwickeln:
"Was meinst du iiber..?" / ,Was ist geschehen?" / ,Wie beurteilst du...?"

Literatur: Karin Jeffreys-Duden: Konfliktlosung und Streitschlichtung.
Weinheim und Basel: Beltz 2000.




Lzitfadzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (10) \
230rdenssrirzy
* Befehlen * Uberreden ®
*Warnen & Drohen * Vorwiirfe machen
* Bewerten * Bagatellisieren
* Nicht-Ernst-Nehmen * Ignorieren  * Verspotten 0
* Lebensweisheiten zum Besten geben * Von sich reden

* Lésungen anbieten * Ausfragen  * Abfragen

Literatur: Weisbach, Christian-Rainer, Professionesse Gesprdchsfiihrung.
Ein praxisnahes Lese- und Ubungsbuch. Dtv-Beck. Miinchen 2003
Lzitfadzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (11)
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1) Botschaft des Gesprdchsférderers

"Fahr bitte fort. Ich méchte gern verstehen..."

Nl lmerhraiha midt oins \A/anton nnanlanhnlan
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* zum Ausdruck bringen, wie etwas verstanden wurde
3) Zusammenfassen * Worum geht es gerade, was ist wichtig?
4) Kldgren, auf den Punkt bringen * Konzentration auf das Wesentliche
5) In Beziehung setzen
* einerseits - andererseits / teils - teils / sowohl - als auch / weder - noch
6) Nachfragen ,Was bedeutet..? Das habe ich gerade nicht verstanden.

Kannst du mir ein Beispiel geben...?"

7) Weiterfiihren und DenkanstoB geben A '\l

.Was wdre, wenn...? Wie wiirde es aussehen, wenn...?
Was wiirde passieren, wenn...?"

Literatur: Weisbach, Christian-Rainer, Professionesse Gesprdchsfiihrung.
Ein praxisnahes Lese- und Ubungsbuch. Dtv-Beck. Miinchen 2003




Lzitfadzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (12)
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&

Viele sollten etwas sagen!

&

Damit viele drankommen, spricht jeder Einzelne nur ganz kurz!

&

Bitte nur zum Thema sprechen!

~ Alle zeigen dem Sprecher / der Sprecherin,
dass sie zuhoren, indem sie ihn oder sie ansehenl

“ Wir rufen uns gegenseitig auf!

~ Wir sprechen nicht (nur) zum Lehrer / zur Lehrerin!

Quelle: https://www.guterunterricht.de/unterrichtsgespraeche

Lzitfadzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (13)
Jon/zrodlz orzlzetrg
* Gesprdchsthema nonverbal einbringen * Beitrdge erbitten
P g9 g
* Reihenfolge der Meldungen registrieren * das Wort erteilen
g g9 g9
* Beitrdge weiterfiihren lassen * Beitrdge positiv bewerten
* Beitrdge negativ bewerten * Beitrdge anzweifeln
ge neg g
* Beitrdge hzrvornzozn  * Beitrdge zur Diskussion stellen
* auf Gegensatze aufmerksam machen

* die erforderliche soziale Ordnung (wieder) herstellen

* auf das Gesprdchsthema hinweisen

* in Phasen des Schweigens zum Nachdenken animieren

Quelle: https://www.smore.com/az2y6-das-unterrichtsgespr-ch




Lzitfadzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (14)

Tipps

Thomas Unruh - Info Unterrichtsgesprache
(12:56)

Thomas Unruh - Info Unterrichtsgesprdache HowTo
(7:19)

Quelle: https://www.guterunterricht.de/unterrichtsgespraeche

Lzitfacdzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (15)
Planung & Rzairion

1) den Inhalt prdsent haben

2) das Gesprdch mit sinnvollen Impulsen in Gang ™\
halten & auf ein Ziel hinfiihren

3) moglichst viele SuS beteiligen

4) auf die Antworten angemessen reagieren &
die Beitrdage im Kopf haben

5) in Sekundenschnelle flexibel reagieren

@)

6) bei Stérungen intervenieren
7) die zur Verfiigung stehende Zeit im Blick behalten

Quelle: https://www.smore.com/az2y6-das-unterrichtsgespr-ch




Lzitfadzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (16)
Srundsar<licnzs
1) Vorbild sein: Klarheit, Wertschdtzung, Pragnanz

2) eigene "Lieblingswérter" vermeiden
(beispielsweise, sozusagen, quasi)

3) flexible Grundhaltung

4) keine pauschalen Riickmeldungen, sondern individuell &
wertschdtzend

5) Leitimpulse vorher notieren

Quelle: https://www.smore.com/az2y6-das-unterrichtsgespr-ch

Lzitfadzn zur Verbesserung der Miindlichkeit (17)

Divzrgzni™ odzpe onvzrgzar™?

Als planende Lehrkraft muss ich mir im Klaren dariiber sein,
wie das Gesprdch verlaufen soll:

In welcher Form sollten Umweltsiinder zur Verantwortung
gezogen werden?
Welche Verwendungsmdglichkeiten gibt es fiir ...?

Losungsweg besprechen

einzelne Schritte zur Herstellung eines
Werkstiicks besprechen

Entstehung eines Gesetzes im Gesprach kldren
einen Entwicklungsvorgang besprechen

Quelle: https://www.smore.com/az2y6-das-unterrichtsgespr-ch




